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2024 metai žymėtini reikšmingais pasiekimais ir iššūkiais. Sėkmingai įgyvendintos 

inžinierinio ugdymo programos, sustiprintos mokinių pilietiškumo ir socialinio-emocinio ugdymo 

sritys, intensyvėjo bendradarbiavimas su tėvais bei partneriais. Taip pat spręstos lankomumo, 

mokinių motyvacijos ir mokytojo darbo krūvio problemos. Ataskaitoje pateikiami pagrindiniai metų 

rezultatai ir tobulinimo kryptys. 

1. Tikslas - kurti emocinę brandą skatinantį mikroklimatą ir bendradarbiavimo kultūrą. 

Įgyvendinimas. 

Socialinis-emocinis ir pilietiškumo skatinimas ugdymas 

 Kryptingai įgyvendintos SEU programos apėmė 100 proc. I-IV klasių mokinių. Atlikti pirmų 

klasių mokinių adaptacijos, pamokų nelankymo priežasčių nustatymo, SEU programos 

veiksmingumo tyrimai, individualaus mokymosi stiliaus nusistatymo pratybos, pateiktos 

rekomendacijos bendruomenei. Tyrimai parodė teigiamą taikomų programų poveikį mokinių 

emocinei savijautai ir lankomumui. Aptartos programų patirtys rodo, kad reikia stiprinti 

grįžtamąjį ryšį. 

 Pilietiškumo ir savanorystės srityje mokiniai aktyviai dalyvavo 5 neformaliojo ugdymo 

programose (Ateitininkų, Skautų draugovėje ,,Gabija“, Lyderystės mokykloje, Dofe, MP.), 

tokiuose renginiuose kaip kraujo donorystės akcijos, valstybinių švenčių minėjimai, ir kitose 

pilietinėse iniciatyvose. Jaunieji gimnazijos ambasadoriai gruodžio mėnesį vedė pilietiškumo 

pamokas I gimnazijų klasių mokiniams. Tokios veiklos skatino atsakomybę ir lyderystę. 

 Gruodžio mėnesį MEPA jaunieji gimnazijos  Europos Parlamento ambasadoriai gavo 

kvietimą iš Europos parlamento biuro Lietuvoje kvietimą ir demokratinių žinių sėmėsi  

Sacharovo jaunimo seminare Strasbūre. 

 Labdaros akcijų organizavimas ir dalyvavimas jose: gimnazijoje mokinių parlamentas 

organizavo tradicinę labdaros akciją ,,Dalinkimės gerumu“. Ateitininkai savanoriavo 

„Maisto banko“ akcijose pavasarį ir rudenį. Mokiniai savanoriavo Panevėžio robotikos 

centro „RoboLabas“ varžybose ir kt. Visos (100 proc. ) klasių bendruomenių gimnazijoje 

organizuotose dalyvavo valstybingumo mėnesio pilietiniuose valstybinių švenčių 



renginiuose: Sausio 13 dienos minėjimas, Vasario 16 dienos renginiai, „Laisvės pavasaris“ 

ir kt. 

Karjeros ugdymas ir akademinė pažanga 

 Organizuotas karjeros renginys „Studijų diena 2024“, kuriame dalyvavo visi gimnazijos 

mokiniai. Vyko 27 integruotos konsultacijos ir 16 renginių, kurie skatino mokinius planuoti 

savo ateitį. 

 Pasitelktos personalizuotos mokymo strategijos, diferencijuotos užduotys ir papildomos 

konsultacijos padėjo mokiniams gerinti individualią pažangą. Taip pat vyko trišaliai 

pokalbiai su tėvais, kurių metu aptarti mokinių rezultatai. 

Tėvų įtraukimas ir bendradarbiavimas 

 Vyko 2 tėvų klubo susirinkimai, kuriuose buvo teikiami siūlymai administracijai ir 

bendruomenei dėl saugaus socialinio emocinio mikroklimato, ugdymo kokybės gerinimo, 

orientavimosi į mokinių poreikius. Klubo veikloje aktyviai dalyvauja 4 proc. tėvų. Stiprinant 

klasių bendruomenių ryšius, tėvai įtraukiami į klasės bei mokyklos organizuojamus  

renginius. Šeimų rytmečio veiklose dalyvavo 20 proc. I klasių mokinių tėvų. 

 Tėvai aktyviai dalyvavo susitikimuose ir bendruomenės veiklose, tačiau tėvų įsitraukimas 

dar gali būti stiprinamas, ypač per klasės bendruomenės renginius. Siūlytina stiprinti „tėvų 

klubo“ iniciatyvas ir plėsti mokymus, orientuotus į vaikų socialinę-emocinę brandą. 

Bendradarbiavimas su partneriais 

 Bendradarbiaujant su partneriais ir organizuojant „mokymąsi be sienų“ pravesta  veiklų už 

mokyklos: pamokos vyko STEAM centre Panevėžio kolegijoje, Kūrybiškumo centre 

„Pragiedruliai,“ Kraštotyros muziejuje „Harju Elekter“ įmonėje , Panevėžio E. Mezginaitės 

viešojoje bibliotekoje. 

 Bendradarbiaujant su progimnazijomis suorganizuotos 2 dienų atvirų durų veiklos 

būsimiems gimnazistams. Dalyvavo 180 mokinių. 

2. Tikslas - tobulinti ugdymo procesą, atsižvelgiant į švietimo ir visuomenės pokyčius. 

Įgyvendinimas. 

Pedagogų profesinis tobulėjimas 

Vykdytos kolegialios pamokų stebėsenos sesijos ir refleksijos, dėmesys skirtas aktyviems mokymosi 

metodams. Svarbu išlaikyti tokias iniciatyvas, kurios prisideda prie ugdymo kokybės gerinimo. 

 Savanoriškai susiformavo 19 kolegialiai dirbančių porų.  Pagal iš anksto parengtą planą  

poros dirbo 4 aspektais: aktyvių mokymosi metodų taikymas, mokant mokytis 

savivaldžiai; skaitmeninių aplinkų naudojimas; metodų ir būdų taikymas pamokoje, 

stiprinant personalizavimą, diferencijavimą; skaitmeninio turinio naudojimas 

grįžtamajam ryšiui. Stebėjo kolegų pamokas, jas aptarė, reflektavo. Mokytojų 

susirinkimų metu dalinosi patirtimi, vedė kolegialius grupinius mokymus.  

 Kiekvienas mokytojas vedė 2 integruotas pamokas, po kurių grįžtamojo ryšio analizė 

pristatoma integruotų pamokų banke bendrasisugdymas.lt debesijoje. Svarbu išlaikyti 

tokias iniciatyvas, kurios prisideda prie ugdymo kokybės gerinimo. 

 Siekiant kryptingo mokytojų kvalifikacijos kėlimo, mokytojai dalyvavo kvalifikacijos 

tobulinimo įstaigų organizuojamuose seminaruose, kursuose, TŪM  organizuotose 

stažuotėse,  savišvietos ir gerosios patirties sklaidos aptarimuose taip tobulindami 

dalykines ir bendrąsias kompetencijas.  



 Įgyvendinta antroji ilgalaikė programa „Į kompetencijų ugdymą ir mokinių įtrauktį 

orientuotos ugdomosios veiklos įgyvendinimas, gerinant individualią mokinio pažangą“ 

(40 val.).  

 Mokymosi galimybėms didinti 98 proc. mokytojų naudoja ugdymo procese skaitmeninio 

turinio priemones: „E-testai“, „Kurk“, „Gaublys“, „eTwinning“, EMA, TAO, 

Pedagogas.lt Epamokos, Desmos ir kitas aplinkas. Savivaldžiam mokymuisi 100 proc. 

išnaudojama Moodle aplinka. Mokytojų komunikacijai ir bendradarbiavimui naudojama 

Bendrojo ugdymo ,,Debesijos“ aplinka. 

Inžinerinio ugdymo, Novatoriško verslumo  programos plėtra  

2024 metais pradėtos vykdyti inžinierinio ugdymo programos. Buvo organizuojamos patirtinės 

veiklos STEAM centre, Panevėžio kolegijoje ir kitose erdvėse. Sukurta inžinierinė klasė, o 100 proc. 

I klasių mokinių atliko metinius projektinius darbus. Erasmus projektai „Pažink. Patirk. Tobulėk“ 

skatino tarptautinį bendradarbiavimą. 

 2024 m. gimnazija pradėjo  inžinerinio ugdymo programos įgyvendinimą. Suformuota  

inžinerinė klasė. STEAM, inžinerinio ugdymo srities patirtinės veiklos organizuojamos 

regioniniame STEAM centre, Panevėžio robotikos centre „Robolabas“, Panevėžio mokymo 

centre, Panevėžio kolegijoje, KTU Panevėžio technologijų ir verslo fakultete, VDU ŽŪA,  

verslo įmonėse bei kitose miesto erdvėse. 

 Bendradarbiaujant su partneriais ir organizuojant „mokymąsi be sienų“, įgyvendinta  veiklų 

už mokyklos: pamokos vyko STEAM centre, Panevėžio kolegijoje, kūrybiškumo centre 

„Pragiedruliai,“ Kraštotyros muziejuje, įmonėse „Harju Elekter“, „Jutrex“, „Adax“ t.t., 

Panevėžio E. Mezginaitės viešojoje bibliotekoje. 

 Bendradarbiaujant su progimnazijomis, suorganizuotos dviejų dienų atvirų durų veiklos 

būsimiems gimnazistams. Dalyvavo 180 mokinių. 

 Pilietiškumą ir lyderystę mokiniai ugdosi dalyvaudami 5 neformaliojo ugdymo programose: 

Ateitininkų, Skautų draugovėje ,,Gabija“, Lyderystės mokykloje, Dofe, MP. Stiprinant 

mokinių pilietinę savimonę, savanorystę vykdytos veiklos: jaunieji gimnazijos ambasadoriai 

gruodžio mėnesį vedė pilietiškumo pamokas I gimnazijų klasių mokiniams, vyko tradicinė 

kraujo donorų akcija.  

 Labdaros akcijų organizavimas ir dalyvavimas jose: gimnazijoje mokinių parlamentas 

organizavo tradicinę labdaros akciją ,,Dalinkimės gerumu“. Ateitininkai savanoriavo 

„Maisto banko“ akcijose pavasarį ir rudenį. Mokiniai savanoriavo Panevėžio robotikos 

centro „RoboLabas“ varžybose ir kt. Visos (100 proc.) klasių bendruomenės dalyvavo 

gimnazijoje organizuotose valstybingumo mėnesio pilietiniuose valstybinių švenčių 

renginiuose: Sausio 13 dienos minėjimas, Vasario 16 dienos renginiai, „Laisvės pavasaris“ 

ir kt. 

 Plėtojant karjeros ugdymą ir tobulinant karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas, 

rugsėjo mėnesį atliktas karjeros ugdymo paslaugų ir profesinio orientavimo poreikio tyrimas 

I ir II gimnazijos klasėse. Lapkričio mėnesį tyrimo rezultatai pristatyti gimnazijos 

bendruomenei, 100 proc. mokinių dalyvavo karjeros renginyje „Studijų diena 2024“. 

Tikslo ,,tobulinti ugdymo procesą, atsižvelgiant į švietimo ir visuomenės pokyčius“ 

įgyvendinimas. 

Pedagogų kvalifikacijos kėlimas: 

 Stiprinant lyderystę toliau vykdomas kolegialus bendradarbiavimas. Savanoriškai 

susiformavo 19 kolegialiai dirbančių porų.  Pagal iš anksto parengtą planą  poros dirbo 4 

aspektais: aktyvių mokymosi metodų taikymas, mokant mokytis savivaldžiai; skaitmeninių 

aplinkų naudojimas; metodų ir būdų taikymas pamokoje, stiprinant personalizavimą, 



diferencijavimą; skaitmeninio turinio naudojimas grįžtamajam ryšiui. Stebėjo kolegų 

pamokas, jas aptarė, reflektavo. Mokytojų susirinkimų metu dalinosi patirtimi, vedė 

kolegialius grupinius mokymus. Kiekvienas mokytojas vedė 2 integruotas pamokas, po kurių 

grįžtamojo ryšio analizė pristatoma integruotų pamokų banke bendrasisugdymas.lt 

debesijoje. Svarbu išlaikyti tokias iniciatyvas, kurios prisideda prie ugdymo kokybės 

gerinimo. 

 Įgyvendinant STEAM planą, tęsiamas bendradarbiavimas su VDU ŽŪA: 18  mokinių  grupė 

visus metus mokėsi „Sumanaus moksleivio akademijoje“ ir ją sėkmingai baigė. I klasių 

mokiniai atliko kūrybinius STEAM metinius projektinius darbus. Laimėtas ir  įgyvendintas 

tarptautinis Erasmus  STEAM krypties projektas ,,Pažink. Patirk. Tobulėk“. Mokytojai kėlė 

kvalifikaciją Ispanijoje, Italijoje, Kroatijoje.   

 Sėkmingi metai įgyvendinant ,,Novatoriško verslumo“ programą: gimnazijoje veikė 3  

mokinių mokomosios bendrovės: MMB FROSTIQ dalyvavo verslo idėjos pristatymo PITCH 

konkurse, laimėta III vieta, regioninėje parodoje laimėjo I vietą ir iškovojo kelialapį į 

Nacionalinę mokinių mokomųjų bendrovių „Expo“ Vilniuje. Nacionalinėje mokinių 

mokomųjų bendrovių „Expo“ pateko į TOP 10 ir gavo AB „Kauno grūdai“ įsteigtą prizą - 

„Geriausias sprendimas šiuolaikinio vartotojo poreikiams“. 2024 m. m. MMB FROSTIQ 

buvo suteikta teisė atstovauti Lietuvą nuotolinėje tarptautinėje moksleivių verslumo parodoje 

GEN_E.eu, kuri vyko Italijoje. MMB FROSTIQ sukurtas šaltibarščių rinkinys pristatytas 

Lietuvos krašto apsaugos ministerijoje ir JAV Čikagos garbės konsulate. Kalėdinėje mokinių 

mokomųjų bendrovių  mugėje MMB „Cosmo bites“ laimėjo Lietuvos pramoninkų 

konfederacijos įsteigtą apdovanojimą už ,,Pramonės gamybai sparčiausiai pritaikomą 

sprendimą “, MMB „AquaMap“ Advokatų  profesinės bendrijos ,,Triniti Jurex“ 

apdovanojimą už ,,Originaliausią  verslo idėją“, MMB FROSTIQ buvo apdovanota UAB 

,,Skubios siuntos ( UPS) Lietuvoje“ kaip didžiausias eksporto potencialas. 

 Sistemingas gimnazijos veiklos viešinimas gimnazijos interneto svetainėje 

www.minties.gimnazija.lt, Facebook puslapyje https://www.facebook.com/panmintis/ ir 

laikraštyje „Pertrauka“. Vidinei komunikacijai išnaudojamos bendrasisugdymas.lt aplinkos 

teikiamos galimybės, kurios pagreitina komunikaciją rengiant planus ir ataskaitas, teikiant 

informaciją.  

Sprendimai ir rekomendacijos  

 Organizuoti daugiau veiklų, skirtų mokinių lankomumo gerinimui. 

 Aktyviau pasitelkti skaitmenines priemones ugdymui. 

 Plėsti tėvų bendradarbiavimą prevenciniuose ir ugdymo kokybės gerinimo projektuose. 

 Toliau stiprinti mokytojų kvalifikaciją ir bendradarbiavimo formas. 

 Spręsti infrastruktūros problemas: sporto salės ir gimnazijos pastato renovacija. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1. Stiprinti 

mokytojų profesinį 

meistriškumą 

orientuojantis į 

inžinerinio ugdymo 

programos diegimą. 

Užtikrinamas 

tikslingas, 

savivaldus 

kvalifikacijos 

tobulinimas 

Ne mažiau kaip 75 proc. 

pedagogų įgyvendinančių 

inžinerinio ugdymo 

programą I klasėje 

dalyvavo kvalifikacijos 

tobulinimo mokymuose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-02-22 metodinių 

grupių pirmininkai  ir 

gamtos mokslų 

mokytojai gilino žinias 

STEAM ir inžinerinio 

ugdymo laboratorijose  

Utenos STEAM centre. 

 

Inžinerinis ugdymas 

vykdomas PMC ir 

Panevėžio kolegijoje, 

kur pamokas veda 

kompetentingi 

inžinerijos, 

projektavimo 

mokytojai.  

 

1metinių projektų 

vadovas dalyvauja 

Vilnius Tech projektų 

įgyvendinime „Ateities 

inžinerija“. 

 

 2 mokytojai dalyvavo 

mokymuose VDU ŽŪA 

apie maisto inžineriją 

„Funkcionalusis maisto 

produktas“. 

 

Gimnazijoje 2 

mokytojai mokosi dirbti 

su programomis 

Solidworks/Solidedge. 

(vykdo Harju Elekter 

mentoriai). 

 

Fizikos mokytoja 

pradėjo studijuoti VU 

„Inžinerinės 

technologijos: dalykinių 

kompetencijų 

stiprinimas“. 

 

Inžinerijos klasėje 

dirbantys mokytojai 



 

 

 

 

 

 Ne mažiau 80 proc. 

pedagogų įsitraukė į 

inžinerinės programos I-II 

klasėse kūrimą (III 

ketvirtis). 

 

 

 

 

 

 

 

Suorganizuota ne mažiau 

kaip 1 stažuotė Lietuvos 

mokykloje ugdančioje 

mokinių inžinerines 

kompetencijas. 

 

 

 

 

 

 Pradėta įgyvendinti 

Inžinerinio ugdymo 

programą gimnazijos Ii 

klasėje. 

 

  

Atnaujinta ne mažiau kaip 

viena Inžinerinio ugdymo 

klasė. 

kartą per metus 

tobulino kvalifikaciją  

inžinerinio ugdymo 

srityje  

 

Pagal 2023 m. gruodžio 

21d. direktoriaus įsk. 

Nr. A-988 „Panevėžio 

miesto savivaldybės 

švietimo įstaigų 

inžinerinio ugdymo 

programos projektui 

parengti“  

Metodinėje taryboje 

vykdomas grižtamasis 

ryšys / refleksija. 

 

Sausio 5 d. darbo grupė 

dalyvavo Šiaulių 

Simono Daukanto 

inžinerinėje gimnazijoje 

pasitarime -stažuotėje 

,,Inžinerinių 

kompetencijų 

ugdymas“.(Įsakymas 

Kk-1,2024-01-04) 

 

Nuo 2024 09 01 

įgyvendinama 

Inžinerinio ugdymo 

programą gimnazijos Ii 

klasėje. 

 

Nuo 2024 09 01 

inžinerinis ugdymas 

vykdomas atnaujintoje 

„Harju elekter“klasėje. 

 

1.2. Stiprinti 

vadovavimo 

kompetencijas, 

telkiant mokyklos 

bendruomenę 

pokyčiams, 

orientuotiems į 

kiekvieno 

besimokančio 

mokinio sėkmę 

Parengtas 2025 

– 2027 m.  

strateginio 

plano 

projektas. 

Sudaryta darbo grupė 

gimnazijos 2025 – 2027 

m.  strateginio plano 

projektui parengti. 

 

 Sudaryta darbo grupė 

strateginio tikslo – 

inžinerinės ugdymo 

programos įgyvendinimas 

– priemonių planui 

parengti.  

 

Direktoriaus įsakymas 

V-88, 2024-10-03 

 

 

 

 Direktoriaus įsakymas 

V-82, 2024-09-13 

 

 

 

 

 

 



2025 – 2027 m.  

strateginio plano projektui 

pritarė Gimnazijos taryba. 

Pritarta Gimnazijos 

taryboje 2025-01-09 

Prot.Nr.7 

 

1.3. Skatinti 

pilietiškumą ir 

lyderystę kurti 

atvirą, aktyviai 

bendradarbiaujančią 

Gimnaziją 

Bendradarbiavi

mas su 

socialiniais 

Partneriais, 

TŪM 

mokyklomis 

 

 

 Bendruomenės nariai 

dalyvavo / organizavo ne  

mažiau kaip 10  renginių, 

projektų, parodų su 

socialiniais 

partneriais ir TŪM 

mokyklomis (2023 m.-5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-01-23 Teorinė 

paskaita ir praktiniai 

darbai Panevėžio 

kolegijoje. 

 

2024-05-21 VDU ŽŪA 

Kūrybinės dirbtuvės 

„Funkcionalusis maisto 

produktas“ 

laboratoriniai darbai. 

 

 2024-04-23 ir 2024 – 

06-07 Patirtinės / 

taikomosios (TŪM) 

matematikos ilgalaikės 

užduoties "Ruošiamės 

šventei" sprendimas. 

 

2024-03-29 Inžinerija-

Panevėžio DNR  

Goldbergo mašinos 

konstravimas. 

 

 2024-03-12 Vilnius 

Tech  „Makaronų tiltai 

2024“. 

 

 2024-03-07 Viktorina 

5-oje gimn.  „Laisvės 

keliu“. 

 

2024-05- 07 

Susitikimas su 

Amerikos astronaute H. 

Piper (Robolabo 

centre). 

 

STEAM centras + 

Gimnazija įgyvendintas 

menų projektas 

"Kelionė laiku: baltų 

zodiako ženklai ir 

STEAM", darbai 

parengti parodai. 

 

2024- 10- 23 Molekulės 

diena. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ne mažiau kaip 25 

pedagogai dalyvavo 

kultūrinio ugdymo, 

lyderystės veikiant kartu, 

STEAM ir įtraukaus 

ugdymo mokymuose, 

stažuotėse. 

 

Suorganizuota Tėvų 

švietimo konferencija. 

 

 Suorganizuota ne  mažiau 

kaip 2 „Tėvų klubo“ 

susitikimai. 

 

 2024-09-27 Kaip 

fiksuojama žmogaus 

patirtis? Stasys 

Muziejus. 

 

2024-12-17-19 Išvyka į 

Strasbūrą  A. Sacharovo 

premijos įteikimo 

renginys. 

 

 2024-11-13 

konferencija 

"Hidroponika ir žaliasis 

gyvenimo būdas" 

STEAM. 

 

45 pamokos STEAM 

centre. 

 

Pažintiniai veiklinimo 

vizitai: Jutrex, AB 

"Panevėžio energija", 

Harju Elekter, Adax, 

Igis, Super garden ir kt. 

 

Dalyvavo 30 mokytojų 

(direktoriaus įsakymai). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neįvykdyta. 

 

 

Įvyko 2 susitikimai: 

2024-10-08,  

2024 11-23 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

  

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 



3.1.Suorganizuotas gimnazijos 35 metų jubiliejus 

 

 

3.2. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Panevėžio 

kolegija ir Panevėžio mokymo centru 

Sutelkta gimnazijos bendruomenė, 

sustiprintas tėvų bendradarbiavimas, ryšiai 

su socialiniais partneriais. 

Išbandomas naujas ugdymo organizavimo  

modelis: gimnazija ir partneriai derina 

ugdymo veiklas inžinierinėje klasėje: 

inžinerijos dalykas ir profesijos moduliai 

dėstomi partnerių mokymo bazėje. 
 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

    

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□    4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□     4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□     4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□      4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius X 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius □ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 

7.2. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 

 



 

 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Užtikrinti kokybišką 

ugdymą, skatinti kiekvieno 

mokinio asmeninį tobulėjimą 

1.Vykdomas kokybiškas 

ugdymas ir sudaromos 

sąlygos kiekvieno 

mokinio kompetencijų 

ugdymui ir pažangai. 

2.Pagerinti mokytojų 

kompetencijas, kad jie 

galėtų veiksmingiau 

individualizuoti mokymą 

ir taip padidinti kiekvieno 

mokinio mokymosi 

sėkmę. 

 

1.1Mokytojų, organizuojančių 

šiuolaikines pamokas, pagrįstas 

šiuolaikiniu mokymosi 

modeliu, dalis  

2024m.-52, 2025m.-55 

1.2. Mokytojų (dirbančių 

skirtinguose klasių 

koncentruose) susirinkimų, 

kuriuose aptariami ir 

analizuojami mokinių 

ugdymosi rezultatai, skaičius 

2024m.-2, 2025 m.– 4 

1.3. .Vykdyti pamokų 

stebėseną siekiant identifikuoti 

individualios pažangos 

matavimą, gebėjimą mokytis- 1 

pamoka mokytojui(15) 

2.1.Įvykdyti kvalifikacijos 

tobulinimo programą   

“Inovacijų galia: lyderystė , DI 

ir pažangūs sprendimai 

šiuolaikiniame ugdyme 

mokymuose dalyvavusių 

mokytojų dalis-100 proc. 

2.2. Mokinio individualios 

pažangos rodiklio „Per pamoką 

aš turiu galimybę pasirinkti 

įvairaus sunkumo užduotis“, 

įvertis 

2024m.-2,26 , 2025m.-2,3 

8.2. Stiprinti vadovavimo 

kompetencijas organizuojant  

šiuolaikišką, mokinių poreikius 

atitinkantį inžinerinį ugdymą ir 

STEAM veiklas 

1. Kryptingai vykdoma, 

įgyvendinama inžinerinis 

krypties programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.Paruošta priėmimo į 

gimnaziją tvarka 

1.2.Suformuotos 2 naujos 

inžinerinės klasės. 

1.3.Atnaujinta 1 klasė 

inžinerijos mokymui. 

1.4 Mokytojai, vykdantys 

inžinerinės pakraipos projektus 

su socialiniais partneriais 

2024m.-4, 2025m.-6  

1.5Inžinerinių klasių mokinių 

bendradarbiaujančių su verslo 



 

 

 

2. STEAM 

veiklų/pamokų, 

organizavimas 

netradicinėse aplinkose 

įmonėmis rengiant projektus, 

dalis2025m.-20proc. 

 

2.1 Mokinių dalyvavusių 

inžinerinės pakraipos 

praktikose įmonėse dalis 

2024m.-0,2025-20proc. 

2.2 Gimnazija 

organizuoja ne mažiau 

kaip vieną renginį, 

įtraukiantį inžinerijos ir  

STEAM veiklas 

2.3 Mokytojų, vedusių veiklas/ 

pamokas STEAM centre dalis 

(proc.) 

2024m.-25, 2025-30 

8.3. Stiprinti gimnazijos 

bendruomenę, kurioje 

mokytojai, mokiniai ir tėvai 

bendradarbiautų siekdami 

bendro tikslo – kokybiško 

ugdymo 

Sukurti pozityvią 

mokymosi aplinką, 

kurioje kiekvienas 

jaustųsi vertinamas ir 

palaikomas. 

1. Mokytojų pasitarimų 

skaičius, kuriuose 

analizuojamas lankomumas ir 

numatomos gerinimo 

priemonės.2025m.-3 

2. Prevencinių 

programų/renginių, 

užtikrinančių sveiką /be patyčių 

aplinką, skaičius (per metus)-6 

3. Suorganizuota ne  mažiau 

kaip 2 „Tėvų klubo“ 

susitikimai 

4. Įrengta poilsio zona 

5. Atnaujintų ugdymo(si) 

aplinkų skaičius, pagerintos 

sąlygos užsienio kalbų 

mokymui (2). 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1.Nedarbingumas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
___Direktoriaus veikla įvertinta gerai. Pasiekti rezultatai atitiko 

lūkesčius._______________________________________________________________________ 

 

____________________                          __________      Jurgita Skrebienė_                 2025-01-28 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
                                                                         (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

Susipažinau. 
____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                       (data) 



 


